附件：

2012年毕业生入伍预征工作方案
根据省教育厅、省征兵办公室联合召开的2012年全省普通高校毕业生入伍预征工作会议精神，为做好我院应届毕业生预征入伍工作，特做如下方案。

一、指导思想
以科学发展观为指导，认真贯彻落实党中央、国务院、中央军委的征兵命令以及吉林省普通高校毕业生入伍预征工作会议精神，从国防建设和军队建设大局出发，加强大学生思想政治教育、德育教育、国防教育，鼓励应届毕业生自愿应征入伍，为国防现代化建设作贡献。
二、组织领导

成立2012年毕业生入伍预征工作领导小组。

组  长：陈  艺（学院党委副书记）

副组长：李盛峰（学生处副处长）

        张  雁（财务处副处长）

        司长伟（招生就业处副处长）

组  员：各分院党总支副书记、大四辅导员

预征工作领导小组下设预征工作办公室，负责具体预征工作的宣传、动员、组织、报名、学费补偿等工作。办公室设在学生处。

主  任：李盛峰（兼）

副主任：张  烨（学生处学生管理科科长）

三、职责分工
1.学生处负责协调相关部门开展预征工作，并开展宣传、动员、组织、报名、学费补偿等工作。协调朝阳区武装部组织召开一次征兵政策咨询会。

2.财务处负责审查报名学生的学费交纳审查工作，及学费补偿发放工作。

3.招生就业处负责以群发短信的形式向毕业生传达有关预征工作相关信息。

4.各分院负责宣传、动员工作。要通过召开班会、团会等方式向学生传达和宣传大学生入伍的政策，鼓励学生投身军营，报效祖国。要利用QQ群、微博等通信手段，积极发布征兵工作的相关信息和政策。确保每位学生都能了解预征的政策、流程。

四、预征工作方案
（一）预征范围。

凡我院2012年毕业的男性毕业生均可报名。

（二）阶段划分。
1.5月份为宣传发动阶段。各部门要认真做好预征宣传发动工作。

2.6月份为网上集中报名阶段。学生自行登录报名网站进行网上报名。

3.初检初审和确定预征对象阶段。毕业生在离校前由学生处组织进行身体初检和政治初审。经初审初检合格的应届毕业生，办理《预征登记表》和《补偿代偿申请表》，以此作为优先征集的凭证。

4.总结上报阶段。7月31日前向教育厅上报预征工作的相关数据。

五、工作要求。

1.高度重视，切实增强做好毕业生预征工作的责任感。要切实站在国防事业发展以及培养社会主义合格建设者和可靠接班人的战略高度来看待这项工作，绝不能把这项工作简单当做解决大学生就业问题的权宜之计。

2.做好宣传发动工作，营造良好预征氛围。要全面准确地掌握预征政策，要创新宣传方式，要及时准确的将信息传递给每一位学生。

3.做好征兵衔接工作，保障学生顺利入伍。要做好预征学生的跟踪服务工作，在冬季征兵开始时及时提醒预征对象报名应征。

4.做好学费补偿代偿工作。及时将入伍学生的信息报送教育资助部门，主动及时沟通信息，第一时间将补偿款发放到学生手中。
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